REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZLOBKA VAL oW

Aktualizacja dnia 05.05.2020r.
Ztobek MALVOTKOW o0 dziata na podstawie:

1. Statutu Ziobka

2. Niniejszego regulaminu

Rozdziat |

Postanowienia ogoélne

§1
1. Ztobek ,Malutkowo”, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placowkg niepubliczna.

2. Siedziba Ztobka znajduije sie przy ul. Lepkowskiego 5/LU1, 31-423 Krakdw i jest miejscem prowadzenia Ztobka.

3. Osobg prowadzgcg Ztobek jest lwona Grabowska, zam. przy ul. tepkowskiego 7/81a,
31-423 Krakéw, NIP: 6851037489, ktora sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka.

4. Nadzér nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci swiadczonej opieki sprawuje Urzgd Miasta Krakowa.

5. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

w Krakowie.

Rozdziat Il

Cele, zadania i zakres udzielanych Swiadczen

§2

Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku do lat 3.

§3
Zakres i rodzaj $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Ztobek obejmuje $wiadczenie ustug opiekunczo-
wychowawczych oraz edukacyjnych dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym



dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym - do lat 4.

Rodzice, ktorych dziecko ukonczyto 3 rok zycia zobowigzani sg do ztozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke

oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym w celu objecia opiekg do 4 lat.

§4

1. Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlno$ci:

. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

b. zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami

on

- o o O

edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka;

. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego

dziecka, wiasciwych do wieku dziecka oraz w przypadku dzieci
Z niepetnosprawnoscia - uwzgledniajgcych rodzaj niepetnosprawnosci;
. zapewnienie wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi
z aktualnych norm zywienia dla populaciji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra

med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

2. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:

. Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke pielegnacyjna, troszczy sie o jego stan zdrowia

podczas pobytu w i na terenie siedziby oraz w trakcie spaceréw;

. monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan pomocniczych;

. dba o wyrabianie nawykow kulturalnych i higieny zycia codziennego;
. ksztaltuje postawy i umiejetnosci spoteczne przez zajecia w grupie rowiesnikow i z opiekunami;

. wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych oraz utrzymywania fadu i porzgdku w swoim otoczeniu;

wspotdziata z Rodzicami/Prawnymi opiekunami w celu wspomagania ich w dziataniach wychowawczych, petni

funkcje doradcza.

3. Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:

. wspomaga rozwoj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb;

b.

C.

rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z kazdym podopiecznym;

wspomaga rozwoj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikaciji i ¢wiczenia logopedyczne;

d. wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw edukacyjnych;

e.

a
b

rozbudza wrazliwos¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne.

4. W realizacji powyzszych zadan Ztobek w szczegolnosci kieruje sie:

. dobrem dziecka;

. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.



Rozdziat Il
Organizacja ztobka i obsada osobowa

§5
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka, ktdry reprezentuje Ztobek na zewnatrz, ponadto ustala plan pracy Ziobka,
czuwa nad ciggtoscig opieki, samodzielnie organizuje prace Ztobka, przygotowuje plany pracy codzienne;

zatrudnionego personelu, sprawuje opieke nad dzie¢mi.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zadania jego realizuje inny opiekun zatrudniony w Ztobku na

podstawie udzielonego przez Dyrektora Ztobka upowaznienia.

§6

Pracownicy Ztobka podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Ztobka.

§ 7

1. W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nastepujgcych stanowiskach pracy:
a) Dyrektor Ztobka,
b) Opiekunka dziecieca,
C) Pomoc opiekunek dzieciecych,

d) Konserwator/kierowca,
e) Pielegniarka,
f) Osoba sprzatajgca.

2. Zakres obowigzkow personelu przewidzianego do zatrudnienia w Ztobku:

a) Dyrektor Ztobka: okre$lone w §9 ust. 1;

b) Opiekunka dziecieca: Pomaganie dzieciom w spozywaniu positkbw, pomaganie dzieciom w czynnosciach
higienicznych i pielegnacyjnych, pomaganie dzieciom podczas ubierania i rozbierania sie, nadzorowanie
dzieci podczas odpoczynku, wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie
dzieciom podczas ich przeprowadzania, porzgdkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych, opiekowanie
sie dzieCmi podczas zabaw i spacerow, organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami BHP i ochrony
ppoz., informowanie rodzicéw o rozwoju dziecka, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci, diagnoza i ocena poziomu rozwoju psychofizycznego, ksztattowanie u dzieci

pozytywnych przyzwyczajen i nawykéw;

C) Konserwator/kierowca: biezgca naprawa i konserwacja sprzetu i w celu utrzymania budynku w dobrym
stanie technicznym, prowadzenie przeglagdéw lokalu i urzgdzen, planowanie i realizacja remontow
biezgcych, zaopatrzenie i gospodarka srodkami rzeczowymi i materiatami niezbednymi do zapewnienia
funkcjonowania placéwki, analiza potrzeb w zakresie technicznym, dbanie o stan od$niezenia przed
wejsciem do placéwki, koszenie trawy i opieka nad roslinami w ogrodzie, wspotpraca

z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji;

d) Pielegniarka: nadzor nad stanem higienicznym, zywieniem, profilaktyka zakazen wewnatrzzaktadowych,

prowadzeniu badan przesiewowych pielegnacjg dzieci przebywajgcych w ztobku;



e) Osoba sprzatajgca: utrzymanie czysto$ci w placéwce, uzupetnianie na biezgco: artykutdw higieniczno-

sanitarnych, w szczegolnosci papieru toaletowego i recznikdw papierowych, srodkéw myjgco-czyszczgcych

(w szczegoblnosci mydta w ptynie), srodkéw dezynfekujgcych i zapachowych w toaletach;

Pomoc opiekunek dzieciecych: Pomaganie opiekunkom przy realizowaniu ustug opiekunczych nad dzieémi,
pomoc bezposrednia dzieciom w spozywaniu positkow, pomaganie dzieciom w czynnosciach higienicznych
i pielegnacyjnych, pomaganie dzieciom podczas ubierania i rozbierania sie, wykonywanie czynnosci
przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie dzieciom podczas ich przeprowadzania,
porzgdkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych, pomoc w opiece sie dzieCmi podczas zabaw i spaceréw,
organizowanie miejsca pracy zgodnie

z przepisami BHP i ochrony ppoz.

§8

Dzieci przybywajg pod opiekg wykwalifikowanej kadry zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
do lat 3 (Dz.U. 2018 poz. 603 z pézn. zm.).

1.

§9

Dyrektor Ztobka opracowuje zakresy czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych w Ztobku w sposéb

zapewniajgcy wiasciwg organizacje pracy w Ztobku, w tym:

a.

b.

nadzér i koordynacja zgodnos$ci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu Ztobka;

ustalanie w porozumieniu z Osobg prowadzgcg Ztobek wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosSci

czesnego, optat za ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci

ocena pracy podlegtego personelu;

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicéw (prawnych opiekunow);
kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg, zdrowotng

oraz merytoryczng Ztobka;

opracowanie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania Ztobka zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi

przepisami ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz innych obowigzujgcych dokumentéw prawnych;
tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspéipraca z rodzicami, podmiotem prowadzgcym Ztobek oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi

prace Ztobka.

2. Umowy o prace/umowy cywilnoprawne podpisuje osoba uprawniona z ramienia podmiotu prowadzgcego

Ztobek.

§10

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

7:00 - 8:30 - Powitanie dzieci, zabawy dowolne w sali zabaw;

8:30 - 9:00 - Przygotowanie do sniadania, sniadanie;

9:00 - 9:30 - Zabiegi pielegnacyjne, czynnosci higieniczne;

9:30 - 11:00 - Zajecia tematyczne, zabawy zorganizowane w sali zabaw, spacery;
11:00 - 11:30 - Obiad - zupa;



11:30 - 12:00 - Zabiegi pielegnacyjne, czynnosci higieniczne;
12:00 - 14:00 - Odpoczynek dzieci, sen, lezakowanie;

14:00 - 14:30 - Obiad - Il danie;

14:30 - 15:30 - Zabawy dowolne w sali zabaw;

15:30 - 16:00 - Podwieczorek;

16:00 - 17:00 - Zabawy dowolne w sali zabaw, rozchodzenie sie dzieci.

§11

Za korzystanie z ustug Ztobka wnoszona jest optata stata (czesne) w terminie i wysokosci okreslonych

w umowie z rodzicami/opiekunami w zakresie swiadczenia ustug ztobka.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania

§12
Opieke nad dzieémi w Ztobku sprawujg opiekunki dziecigce (zwani w dalszej czesci opiekunami) oraz
pielegniarka/potozna. Jeden opiekun zajmuje sie maksymalnie oSmiorgiem dzieci, a gdy w grupie znajduje sie
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego
roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci. W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro

dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy tzw. diugich weekendow,

przerwy swigteczno-noworocznej oraz dwutygodniowej przerwy wakacyjnej.

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 - 17:00 (odstepstwa od tych godzin bedg

ustalane indywidualnie).

Dziecko moze przebywa¢ w Ziobku maksymalnie 10 godzin dziennie. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na wniosek rodzica dziecka wydtuzony.

Do Ztobka mogg uczeszczaé tylko dzieci zdrowe. Chore dzieci bgdz z objawami choroby nie bedg przyjmowane.
Personel ma prawo odmowié przyjecia dziecka bez stosownego zaswiadczenia od lekarza. Pracownicy nie

podajg dzieciom lekarstw.

Dzieci, u ktérych stwierdzono silne objawy chorobowe w trakcie pobytu w Ztobku powinny byé jak najszybciej
odebrane przez rodzicow lub opiekunéw. W przypadku, gdy Rodzic (Opiekun Prawny) nie odbierze
podopiecznego w ciggu 2 godzin, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy lekarskiej wowczas opiekun

wezwie lekarza. Koszt wizyty pokrywajg Rodzice (Opiekunowie Prawni).

Rodzice sg zobowigzani do podania aktualnych numeréw kontaktowych, na ktére bedg informowani o nagtych
przypadkach. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niemozno$é nawigzania kontaktu z Rodzicami

(opiekunami) z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicéw (Opiekundw).

W przypadku zatajenia informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie
stanu zdrowia oraz zycia dziecka bgdz innych dzieci Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu oraz przebywania

0sb6b bedacych pod wptywem srodkéw odurzajgcych.



10. Do odbioru dziecka upowaznieni sg Rodzice (Opiekunowie Prawni) oraz pisemnie wskazane przez nich osoby

powyzej 18 roku zycia. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazywania opiekuna odbierajgcego dziecko.

11. Personel ma prawo odmowic¢ wydania dziecka osobom nietrzezwym.

§13

1 Rodzic/Opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé Dyrektora Ztobka o planowanej nieobecnosci dziecka w
Ztobku do godziny 17:00 dnia poprzedniego poprzez zadzwonienie na numer telefonu placowki (nr tel. 12 294 89 01).

W przypadku braku takiej informaciji naliczona zostanie stawka zywieniowa za dany dzieh wg obowigzujgcej stawki
cenowej.

2. Optata za pobyt w Ztobku nie ulega zmianie w razie nieobecnosci dziecka oraz ze wzgledu na przerwy $wigteczne,
dni ustawowo wolne od pracy oraz ,dtugie weekendy”.

.3. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci Ztobka (jego zamkniecie) przez decyzje
wydang przez organy panstwowe uzasadnionego nadzwyczajnymi, niezaleznymi od Ztobka okoliczno$ciami
zagrazajgcemu zyciu lub zdrowiu dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni ponosi¢ bedg optate statg w wysokosSci
uzgodnionej z organem prowadzgcym Ztobek, okres$long w drodze porozumienia stron, ktdra to optata ma na celu

pokrycie biezgcych kosztéw funkcjonowania Ztobka w trakcie jego zawieszenia (zamkniecia).

4. Strony zgodnie postanawiaja, iz pokrywanie kosztow statych w okresie zawieszenia dziatalno$ci Ztobka, ktére nie
jest zalezne od organu prowadzgcego ma na celu utrzymanie Ztobka w gotowos$ci na przyjecie dzieci po

zakonczonym okresie zawieszenia (zamkniecia).

5. Ztobek zobowigzuje sie dostosowaé do wszelkich wytycznych i procedur na ponowne przyjecie dzieci po wydaniu
decyzji przez odpowiednie organy o mozliwosci wznowienia jego pracy.

6. W czasie zawieszenia (zamknigecia) Ztobka rodzice ponoszg optate statg skalkulowang przez organ prowadzgcy
jako opfate niezbedng do zapewnienia funkcjonowania Ztobka po mozliwo$ci powrotu dzieci do Ztobka, nie ponoszg
natomiast kosztow za wyzywienie.

§14

. W Ziobku nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich bez uzyskania pisemnego oswiadczenia od

rodzicow/opiekunéw w tym zakresie, poza nagtymi wypadkami i zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.

2. W Ztobku nie podaje sie zadnych lekow.

§15

1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe. Dziecko chore nie bedzie
przyjmowane do Ztobka.

2. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje natychmiast poinformowany o
tym fakcie przez personel Ztobka i ma obowigzek odebra¢ dziecko ze Ztobka w ciggu 2 godz. Jes$li Rodzic/Opiekun
prawny nie odbierze dziecka ze Ztobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie udzielenia

pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarskg na koszt Rodzina/Opiekuna.



§16

Rodzic jest zobowigzany do zapewnienia dziecku wyprawki, ktora obejmuje:
e pampersy i kosmetyki dla dziecka;

° chusteczki nawilzane;

e chusteczki higieniczne w pudetku;
e butelke na napoje;

e ubrania na zmiang;

e buty na zmiane;

e smoczek - jesli dziecko potrzebuje;

e ubranie adekwatne do warunkéw pogodowych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§17

1. Regulamin Organizacyjny obowiazuje w réwnym stopniu personel Ztobka

i Rodzicéw/Opiekunow prawnych.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapisow w Regulaminu Organizacyjnego zostaje on:
- opublikowany na stronie internetowej Ztobka;

- umieszczony na tablicy ogtoszen w budynku Ztobka.

3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Regulamin ustala i dokonuje w nim zmian Dyrektor Ztobka. Regulamin i jego zmiany wymagajg akceptacji Osoby

prowadzgce;j.

5. Zmiany w Regulaminie ogtaszane s3 na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogtoszen

w budynku Ztobka.

6. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie dn. 05.05.2020 r.

KRAKOWSKIE ZLOBKI , ul. Lepkowskiego 5 LU 1, 31-423 Krakow

www.malutkowo.pl mail: biuro@malutkowo.pl
tel/fax +48 12 294 89 01



