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ROZDZIAL | i;« »
-'--l*
Postanowienia ogodlne

§1

. Ztobek MALOTKOW 0, zwany w dalszej czesci Ztobkiem, jest placéwka niepublicznag

. Siedziba Ztobka miesci sie pod adresem: ul. Jozefa tepkowskiego 5 LU 1,

31-423 Krakéw i jest miejscem prowadzenie Ztobka.

. Osobg Prowadzaca Ztobek jest osoba fizyczna - lwona Grabowska, prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Krakowskie Ztobki MALOTKOW o Iwona
Grabowska, z siedzibg w Krakowie przy ul. zam. ul. Lepkowskiego 5 LU 1, 31-423

Krakéw, wpisang do rejestru przedsiebiorcow CEIDG, posiadajgcg nr NIP: 685-103-
74-89 oraz REGON: 121870434

. Organem sprawujgcym nadzor nad Ztobkiem jest Biuro ds. Ochrony Zdrowia Urzedu
Miasta Krakowa w Krakowie.

. Nadzér sanitarno-epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Krakowie.



6. llekroé w Statucie i innych przepisach wewnetrznych Ztobka jest mowa o rodzicach
dziecka, nalezy przez to rozumieC réwniez opiekunow prawnych dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Podstawa prawna funkcjonowania Ztobka

§2

1. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2018, poz.603, z pdzniejszymi zmianami).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma

by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2019, poz. 72).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zmieniajgce w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal,

w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2017, poz. 2379).

4. Niniejszy Statut i Regulamin Organizacyjny Ztobka.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania

§3

1. Celem dziatania Ziobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia
zycia do 3 lat z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

2. Opieka jest sprawowana do dnia ukohczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — do lat 4.

3. Ztobek petni funkcje: opiekunczg, wychowawczg oaz edukacyjng.



1.

2.

3.

§4

Do zadan Ztobka nalezg w szczegdlnosci:

a/ zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow

domowych,

b/ zagwarantowanie opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji przy uwzglednieniu indywidualnych

potrzeb dziecka,

c/ prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwzglednieniem
rozwoju psychomotorycznego dziecka, wtasciwych do wieku dziecka oraz w
przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig-uwzgledniajgcych rodzaj

niepetnosprawnosci,

d/ zapewnienie wyzywienia zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wiekowe;j
wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez

Instytut Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczo-wychowawczych:

al Ztobek zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke
pielegnacyjna, troszczy sie o jego stan zdrowia podczas pobytu w i na terenie

siedziby oraz w trakcie spacerdw,

b/ monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatan

pomochiczych,
c/ dba o wyrabianie nawykow kultury osobistej i higieny zycia codziennego,

d/ ksztattuje postawy i umiejetnosci spoteczne poprzez zajecia w grupie réwiesnikéw

i z opiekunami,

e/ wdraza dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo swoje i innych oraz utrzymywania

tadu i porzgdku w swoim otoczeniu,

f/ wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wspomagania ich w

dziataniach wychowawczych, petni funkcje doradcza.

Zakres i sposob wykonywania zadan edukacyjnych:



al Ztobek wspomaga rozwoj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zajec¢

dostosowanych do jego mozliwosci i potrzeb,

b/ rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z

kazdym z podopiecznym,

¢/ wspomaga rozwoj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikaciji i

¢wiczenia logopedyczne,

d/ wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organiazacje zabaw

edukacyjnych,

e/ rozbudza wrazliwos¢ estetyczng poprzez zajecia plastyczne, muzyczne i

teatralne.
. W realizacji powyzszych zadan Ziobek kieruje sie w szczegblnosci:
a/ dobrem dziecka,

b/ koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 1l
Zasady naboru

§5

. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

al przestanie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Ztobka,

pod adresem: www.malutkowo.pl/rekrutacja oraz wypetnienie i ztozenie w formie

papierowej Karty Przyjecia Dziecka do Ziobka,

b/ zawarcie umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych pomiedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi, a Osobg prowadzacg Ztobek. Umowa zawierana
jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz do ostatniego dznia roku szkolnego, w ktérym
dziecko konhczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest

objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

¢/ wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych powierzonych
Administratorowi w firmie Krakowskie Ztobki MALUTKOWO lwona Grabowska.


http://www.malutkowo.pl/rekrutacja

d/ zapoznanie sie i akceptacja Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

. Rozwigzanie umowy przyjecia dziecka do Ztobka nastepuje na warunkach

okreslanych w Umowie.

. Nabér do Ztobka ma charakter otwarty i prowadzony jest w sposéb ciggly z
uwzglednieniem pierwszenstwa przyjecia dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci z

rodzin wielodzietnych.

. Rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacje zwrotng o przyjeciu dziecka do Ztobka

po rozpatrzeniu przez Osobe prowadzgcg formularza zgtoszeniowego.

. W przypadku liczby dzieci ubiegajgcych sie o przyjecie do Ztobka wyzszej od liczby
dostepnych miejsc w Ztobku, tworzona jest lista rezerowa. W przypadku zwolnienia
sie miejsca w Ztobku o kolejnosci przyjecia decyduje data przestania formularza

zgtoszeniowego.

. Dziecko moze zostaé wykreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka w
przypadku gdy:

a/ Rodzic/opiekun prawny nie dokonat optaty za ustugi Ztobka w terminie

wskazanym w Umowie,

b/ Rodzic/opiekun prawny nie przestrzega zatozen Statutu oraz Regulaminu

Organizacyjnego Ztobka,

¢/ Rodzic/opiekun prawny zatai informacje o stanie zdrowia dziecka, majgce istotny,

negatywny wplyw na jego funkcjonowanie w Ztobku,

d/ Rodzic/opiekun prawny odmawia wspotpracy z personelem Ztobka w kwestiach

rozwigzywania problemoéw wychowawczych i zdrowotnych dziecka,
e/ zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci oraz
opiekunow.

. Ma prawo do rezygnacji z ustug $wiadczonych przez Ztobek na warunkach
okreslonych w Umowie. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest

rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
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ROZDZIAL IV

Zrédta zasady finansowania

§ 6

Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z:

1) dotacji z budzetu Gminy,

2) optat wnoszonych przez rodzicow,

3) darowizn,

4) innych srodkéw pozyskiwanych na podstawie odrebnych przepisow.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okres$lajg odrebne przepisy.

§7

Pobieranie optat za Przedszkole

1.

3.

Zlobek realizuje odptatne $wiadczenia w zakresie opieki pielegnacyjnej oraz

edukacyjne;j.

Dziatalno$¢ Ztobka jest finansowana przez gmine Krakéw oraz rodzicow —

w formie comiesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku.

Optata za Ztobek sktada sie z trzech czesci:

1) Optaty adminisytracyjnej,
2) optaty za korzystanie z opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) optaty za wyzywienie.

4. Wysokos¢ optaty, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 1 ustalana jest przez Osobe

prowadzgcg Ztobek i publikowana na stronie internetowej. Optata administracyjna
przeznaczona jest na zakup wyprawki dla dziecka, artykutoéw higienicznych ( poza
jednorazowymi pieluchami, masciami na odparzenia i jednorazowymi chusteczkami
nawilzajgcymi, ktére rodzic dostarcza we wiasnym zakresie) i podstawowych

materiatdw edukacyjnych, a takze obowigzkowego ubezpieczenia dziecka. Wpftata



optaty administracyjnej stanowi gwarancje rezerwacji miejsca w Zlobku i jest
bezzwrotna.

5. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustalana jest przez Osobe
prowadzgcg Ztobek i publikowana na stronie internetowej. Zmiana wysokosci optaty
wymaga zmiany umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych w formie aneksu. Dla
rodzicow objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, Karta Duzej
Rodziny oraz Karta ,N”, koszt pobytu dziecka w Ztobku obnizany jest o 20% jego

nominalnej wysokosci.

6. Optate o] ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, WNOSi sie
w okresach miesiecznych, w terminie do 5 dnia miesigca z géry za dany miesigc,
przelewem na wskazany przez Ztobek numer rachunku bankowego. Ztobek prowadzi
odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za czesne i rachunek bankowy

przeznaczony na wptaty za zywienie.

7. Dzienna optata za wyzywienie dziecka w Ztobku ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdbw  zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ opfaty za wyzywienie okresla Osoba prowadzgca Ztobek.
Dla rodzicow objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, Karta Duzej
Rodziny oraz Karta ,N”, koszt wyzywienia dziecka w Ztobku obnizany jest 0 20% jego

nominalnej wysokosci.

8. Opftaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z dotu do 5 dnia miesigca,

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym dziecko korzystato z ustug Ztobka.

9. Zasady korzystania z positkow przez personel okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV

Zasady funkcjonowania

§8

. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor. Szczegotowy zakres obowigzkéw Dyrektora okresla

Regulamin Organizacyjny Ztobka

. Opieke nad dzieémi w Ziobku sprawujg opiekunowie o kwalifikacjach zgodnych z

zapisami ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (zwani w dalszej czesci opiekunami)



oraz pielegniarka/potozna. Jeden opiekun zajmuje sie maksymalnie oSmiorgiem dzieci,
a w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej
opieki lub dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, maksymalnie pieciorgiem

dzieci.

Ztobek czynny jest przez 12 miesigcy w roku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz dni wolnych ustalanych przez Osobe prowadzgcg Ztobek. Wykaz dni, w
ktorych Ztobek bedzie nieczynny (poza dni ustawowo wolne od pracy) ogtaszany jest z
poczatkiem roku szkolnego i obowigzuje do konca roku szkolnego, w ktéorym zostat
ustanowiony. Wykaz dni wolnych umieszczany jest na stronie internetowej Ztobka oraz

na tablicy ogtoszen.
. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.

. Dzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy plan dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka.

. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Ztobka zawiera Regulamin Organizacyjny.

§9

1. Ztobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajgcych w Ztobku

zagwarantowanych przez Konwencje o Prawach Dziecka, w szczegodlnosci prawa do:

a/ wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajgcego

zasady higieny pracy umystowej,

b/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

¢/ poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej,

d/ indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju,

e/ zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

f/ pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

2. Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspétpracuje z rodzicami dzieci
uczeszczajgcych na zajecia, w szczegoélnosci przez prowadzenie konsultaciji i

udzielanie porad w zakresie pracy z dzieCmi.



§10
1. Optaty wnoszone sg przelewem na rachunki bankowe wskazane w Umowie. W tytule
przelewu nalezy wpisac imie i nazwisko dziecka oraz miesigc, za jaki dokonywana jest
optata.
2. Opfaty za pobyt Dziecka w Ztobku nalezy uiszcza¢ z géry za dany miesigc w terminie do

5 dnia kazdego miesigca.

3. Optaty za wyzywienie rozliczane sg na koniec miesigca. Optate nalezy uiszczac do 5
dnia kolejnego miesigca, za wykorzystane positki. Nieobecnos¢ Dziecka i odwotanie positku
nalezy zgtaszac najpdzniej do godziny 8° w dniu nieobecnosci. Optfata za nieodwotane

positki bedzie naliczana zgodnie ze stawkg ustalong w umowie.

4. Dniem uiszczenia optaty jest dzien wplyniecia $rodkéw na konto Ztobka.

5. Czesne i opfata za karnety ptatne sg przez 12 miesiecy, a ich wysoko$¢ za dany rok
ustalana jest na podstawie Cennika, ktéry stanowi integralng czes¢ niniejszego Regulaminu
oraz na podstawie zapisow Umowy. Wysokos$¢ czesnego i optaty za karnety moze ulec

zmianie w trakcie trwania umowy na podstawie punktu 31 Regulaminu.

6. Rodzice majg prawo do skorzystania z ulg w wysokosci czesnego w razie nieobecnosci
Dziecka w Ztobku, na zasadzie wyboru jednego z dwdch nastepujgcych wariantow:
6.1. Raz w trakcie trwania umowy: w wypadku nieobecnosci Dziecka powyzej 10 dni
roboczych w jednym miesigcu. Wysokos$¢ czesnego w tym wypadku wynosi 60 %
czesnego
nominalnego i jest wnoszona przez Rodzicow w miesigcu nastepujgcym po miesigcu
nieobecnosci Dziecka w Ztobku.
6.2. W kazdym miesigcu trwania umowy:
6.2.1. W wypadku nieobecnosci dziecka powyzej 10 dni roboczych w wysokosc¢
czesnego wynosi 90 % czesnego nominalnego.
6.2.2. W wypadku nieobecnosci dziecka powyzej 15 dni roboczych w wysokosc¢
czesnego wynosi 85 % czesnego nominalnego.
6.2.3. W wypadku nieobecnosci dziecka w catym miesigcu w wysokos¢ czesnego

wynosi 80 % czesnego nominalnego.



Ulgi wymienione w punkcie 6 Regulaminu nie dotyczg uméw zawartych w ramach opieki

godzinowej (karnety).

7. W wypadku nieobecnosci Dziecka korzystajgcego z karnetow niewykorzystane godziny

moga zosta¢ wykorzystane do konca nastepnego miesigca.

8. Wysoko$¢ czesnego w pierwszym miesigcu uczeszczania Dziecka do Ziobka jest

ustalana na zasadach zawartych w punkcie 27 Regulaminu.

9. W przypadku nieuregulowania ptatnosci w terminie Rodzic zostanie wezwany w terminie
7 dni do uregulowania zalegtosci. W przypadku nie dotrzymania tego terminu Ztobek moze
odmoéwi¢ $wiadczenia ustug. Jednoczesnie Ztobkowi przystuguje prawo wyegzekwowania

zalegtych pfatnosci fgcznie z odsetkami za zwtoke.

10. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Wiascicielka Ztobka ma prawo zmieniac
wysokos$¢ optat w trakcie trwania umowy. O zmianach Rodzice bedg zawiadamiani z 30
dniowym wyprzedzeniem.
11. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalnosci Ztobka (jego
zamkniecie) przez decyzje wydang przez organy panstwowe uzasadnionego
nadzwyczajnymi, niezaleznymi od Ztobka okoliczno$ciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu
dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ponoszenia optat w wysokosci
uzgodnionej z Osobg prowadzgcg Ziobek, okreslong w drodze porozumienia stron.
Optata ma na celu pokrycie biezacych kosztéw funkcjonowania Zitobka w trakcie
zawieszenia, ograniczenia jego funkcjonowania lub zamkniecia
12. Pokrywanie przez rodzicéw/prawnych opiekundéw kosztéw statych w okresie
zawieszenia dziatalnosci Ztobka, ktére nie jest zalezne od Osoby prowadzacej ma na
celu utrzymanie Ztobka w gotowosci na przyjecie dzieci po zakonczonym okresie
zawieszenialub zamkniecia.
1. Ztobek zobowigzuje sie dostosowywaé sie do wszelkich wytycznych i procedur
wymaganych do ponownego otwarcia Ztobka po okresie ograniczenia jego dziatalnosci
lub zamkniecia.
2 W czasie zawieszenia (zamkniecia) Ztobka rodzice ponoszg opiaty skalkulowane przez
Osobe prowadzgcg jako optate niezbedng do zapewnienia funkcjonowania Ztobka, nie
ponoszgnatomiastkosztowzawyzywienie i zajecia dodatkowe.
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Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§11

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu personel Ztobka i rodzicow/opiekunow

prawnych.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do zapiséw w Statucie

zostaje on:

a. opublikowany na stronie internetowej Ztobka,

b. umieszczony na tablicy ogtoszen w budynku Ztobka.

3. Regulamin Organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

4. Zmian w Statucie dokonuje Osoba prowadzgca Ziobek. Zmiany w Statucie
ogtaszane sg na stronie internetowej Ztobka oraz na tablicy ogtoszen w budynku
Ztobka.

5. Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 05.05.2020 .

KRAKOWSKIE ZLOBKI , ul. Lepkowskiego 5 LU 1, 31-423 Krakow
www.malutkowo.pl mail: biuro@malutkowo.pl
tel/fax +48 12 294 89 01
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