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Podstawy prawne
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.

z 2020 r. poz. 910 ze zm.).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizaciji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 15
marca 2019 r., poz. 502).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkdt, placéwek i centrow (Dz. U. z dnia 11 wrzesnia 2019 r.,
poz. 1737).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach

i placowkach ( Dz. U. z 22. Stycznia 2003 r. nr 6 poz. 69); Rozporzgdzenie Ministra



Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2010 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 215, poz. 1408); Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r., zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2020 r., p0z.1386) .

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017 r., poz. 1658).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. z dnia 24 sierpnia 2017
r., poz.1575).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 31 sierpnia 2017r., poz. 1646).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 16 lipca 2018, poz.
1574).

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 29 sierpnia 2017r., poz. 1616).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 31
sierpnia 2017 r., poz. 1656 ).

11.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.).

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2020 r., poz. 1280).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 14 wrze$nia 2017 r., poz. 1743).



14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2022 poz. 566).

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2022 poz. 1711).

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Publiczne Przedszkole MALOTKOW 0® 2 w Krakowie, zwane dalej Przedszkolem, jest

Przedszkolem Publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie krétszym

niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: ul. J6zefa tepkowskiego 1 LU 1
31-423 Krakow.

3. Osobg Prowadzaca Przedszkole jest osoba prawna, Krakowskie Ztobki i Przedszkola
MALLTKOW 0® Sp. z o.0.

ul. tepkowskiego 5/LU 1, 31-423 Krakow.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.
5. Ustalona nazwa Przedszkola w petnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole MALUTKOWO 2 w Krakowie
ul. tepkowskiego 1 LU 1
31-423 Krakéw



6.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole MALLTKow 0 2
w Krakowie

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola

MALUTKOW 0®2 w Krakowie

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Publicznego Przedszkola l\/]Al,O')'kO(AIO® 2 w Krakowie

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, ktore uczeszcza do Publicznego

Przedszkola MALOTKOW 0®2 w Krakowie

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania, wynikajgce z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz przepiséw prawa.

Swojg dziatalnos¢ Przedszkole organizuje w sposob dostosowany do potrzeb
i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, pozostajgc w kontakcie z rodzicami i otaczajgcym

srodowiskiem.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga gotowosc¢ szkolng.



§4
Celem Przedszkola jest:

1. Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa.

2. Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem

spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

3. Zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka, udzielanie mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego swiata. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promociji zdrowia.
5. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

6. Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkéw

umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.
§5
Do zadan Przedszkola nalezy:

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,



4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow

i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) Wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole,

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci

z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,

2) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwenciji specjalistycznej,

3) Uzgadnianie kierunkow oddziatywanh stymulujgcych rozwdj dziecka, przekazywanie

stosowanych w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,

4) Umozliwienie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

3. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez:
1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia psychicznego

i fizycznego,



2) Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;
3) Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych;

4) Rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego,

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju

aktywnosci,

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie organizacji nauki i metod pracy, zgodnie z zaleceniami

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§7
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajgcej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu Przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu

wynika w szczegolnosci:



1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dzieci i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) Dyrektora Przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
4) poradni,

5) asystenta rodziny,



6) kuratora sgdowego,
7) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieémi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
Przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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8. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczyciela do momentu odebrania
dziecka przez rodzicow.

3. W Przedszkolu dzieci majg zapewniong statg opieke pracownikéw pedagogicznych
przy wsparciu pracownikdw administracji i obstugi.

4. Podczas spacerow i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola,

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke zgodnie z procedurg wyjs¢ i wycieczek.

§9

11



1.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow w warunkach

zapewniajgcych dziecku petne bezpieczenstwo,

2) Odbidr dziecka z Przedszkola przez inne osoby niz rodzice moze nastgpi¢ tylko na
podstawie pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie w Przedszkolu,
podpisanego przez rodzica w obecnosci Dyrektora Przedszkola, nauczyciela lub

osoby upowaznionej przez Dyrektora Przedszkola,
3) Dziecko nalezy odebra¢ z Przedszkola do godziny 17:00,

4) Osoba upowazniona do odebrania dziecka powinna by¢ petnoletnia i posiadaé

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) W przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola jest pod
wptywem srodkoéw odurzajgcych lub w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
personel Przedszkola zatrzymuje dziecko w Przedszkolu i niezwtocznie powiadamia
Dyrekcje. W sytuacjach konfliktowych spowodowanych powyzszym podejrzeniem lub
stwierdzeniem, zawiadamia sie Policje. Dziecko nie moze byC powierzone opiece
osoby, co, do ktorej istnieje watpliwos¢, czy jest w stanie zapewni¢ dziecku petne

bezpieczenstwo.
ROZDZIAL Il

ORGAN PROWADZACY

§ 10
1. Osobg Prowadzacg Przedszkole jest osoba prawna.
2. Osoba Prowadzgca Przedszkole sprawuje nadzoér nad jego dziatalnoscig w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

3. W zakresie wymienionym w pkt. 2 nadzorowi podlega w szczegdlno$ci:

1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi Przedszkolu srodkami
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pochodzgcymi z dotacji budzetowymi z Gminy oraz pozyskanymi przez
Przedszkole srodkami pochodzgcymi z innych Zrodet, a takze gospodarowania
mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

3) przestrzeganie przepisow dotyczgcych organizacji pracy Przedszkola.

§ 11

1. Osoba Prowadzgca Przedszkole moze ingerowaé w dziatalno$¢ Przedszkola

wylgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§12
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw.
§ 13

Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Przedszkola jest powotywany przez Osobe Prowadzgcg Przedszkole.

2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I monitorowanie pracy Przedszkola. Dyrektor zabiega w szczegolnosci o stworzenie
optymalnych warunkédw do realizacji zadan wychowawczo - dydaktycznych

i opiekunczych, sprawujgc opieke nad uczniami.
3. Dyrektor Przedszkola jednoosobowo reprezentuje Przedszkole w kontaktach

z instytucjami zewnetrznymi i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
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4.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg

Przedszkola:

a) zatwierdzanie programow wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez

Rade Pedagogiczna,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola, zgodnie
Z przepisami,

c) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

d) nadzér nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich

kompetenciji stanowigcych,

f) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

g) wydawanie rodzicom dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok

szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke w szkole.

2) w zakresie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

a) przyjecie wniosku nauczyciela o rozpoczecie stazu,

b) zapewnienie warunkéw do odbycia stazu przez nauczyciela,

c) zatwierdzenie projektu planu rozwoju zawodowego,

&) wystawienie oceny dorobku zawodowego

e) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla nauczyciela ubiegajgcego sie
o stopien nauczyciela kontraktowego,

f) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej awansu zawodowego nauczycieli.

3) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola,
b) zatwierdzenie arkusza organizacyjnego Przedszkola,

c) zatwierdzanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
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d) podejmowanie decyzji o zmniejszeniu liczby dziatajgcych oddziatow

w przypadkach zmniejszonej frekwencji dzieci.

4) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i higieny pracy:

a) nadzér nad zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczehstwa dzieci
I nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

5) w zakresie innych zadanh wynikajgcych z przepisow szczegdlnych:

a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

b) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola,

c) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.
Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor, w rozumieniu kodeksu pracy, jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikbw nie bedgcych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag

pedagogiczng i z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora.

10. Dyrektor Przedszkola przepisy wewnetrzne wydaje w formie Zarzadzen.
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§14
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizujgcym zadania
wynikajgce ze statutu Przedszkola w szczegodlnosci w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujgcy
w Przedszkolu bez wzgledu na forme zatrudnienia. W zebraniach Rady Pedagogicznej
mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Osoby Prowadzgcej
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.

5. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach nalezgcych do jej

kompetenciji.

6. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

\l

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola,
4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

16



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5, niezgodnych
Z przepisami prawa.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaC dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Przedszkola.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady, w tym zadania i obowigzki przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy
i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania

zespotow Rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, na podstawie ktérej Dyrektor decyduje

0 skresleniu dziecka z listy w przypadku:

1) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dnia miesigca, od ktdrego dziecko
miato uczeszcza¢ do Przedszkola, gdy rodzic (prawny opiekun) nie powiadomi

Dyrektora o przyczynie nieobecnosci,

2) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do 10 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, gdy rodzic (prawny opiekun) nie powiadomi Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

Ust. 13 nie dotyczy dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

W przypadku nieuregulowanie przez rodzica (prawnego opiekuna) zalegtosci z tytutu
optat za wyzywienie dziecka w Przedszkolu w wymaganym terminie, Dyrektor
Przedszkola powiadamia rodzica dziecka o mozliwosci korzystania z ustug

Przedszkola w zakresie obejmujgcym czas bezptatnego nauczania, bez wyzywienia.
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§ 15
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do

Przedszkola.

2. W sktad Rady wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu wybrany w tajnych

wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, w celu okreslenia zadan Rady.
Regulamin okresla w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegotowy

tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

6. W posiedzeniu Rady Rodzicéw, z gtosem doradczym, moze uczestniczy¢ Dyrektor

Przedszkola lub inni nauczyciele.
7. Rada Rodzicéw decyzje podejmuje w formie Uchwat lub Rekomendacji.
§ 16

Zasady wspétdziatania organéw Przedszkola

1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg, przy zapewnieniu kazdemu z nich
mozliwosci wtasciwego, swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji okreslonych przepisami oraz postanowieniami niniejszego statutu.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji miedzy soba.
3. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci.

4. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na

temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.
5. Przedszkole organizuje dzien otwarty 1 raz w roku szkolnym.

6. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg 1 raz w roku szkolnym.
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7. Rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajgce z planu rozwoju Przedszkola oraz znac

8.

tematy i tresci planéw pracy w danym oddziale.

Wspotdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu pracy Przedszkola.

§17

Tryb rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola a Rada Pedagogiczna:

2.

1) indywidualne rozmowy,

2) nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej, zwotane na wniosek Dyrektora

Przedszkola lub Rady — w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku,

3) nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotane na wniosek Dyrektora
Przedszkola lub Rady z udziatem Osoby Prowadzgcej lub organu sprawujgcego

nadzoér pedagogiczny — w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

1) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w zakresie dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej i opiekunczej,

2) Osoby Prowadzgcej Przedszkole.

3. W przypadku sporéw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy.

. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw - nalezy dgzy¢ do

polubownego zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnych rozmdéw nauczyciela z rodzicami,

2) indywidualnych rozmow nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,
3) indywidualnych rozmoéw Dyrektora z rodzicami,

4) spotkania z rodzicami (delegatura trojki grupowej) na pisemny wniosek rodzicéw,

nauczycieli bgdz Dyrektora w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku,
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5) spotkania z rodzicami (delegatura trojki grupowej) na pisemny wniosek rodzicow,
nauczycieli bgdz Dyrektora z udziatem Osoby Prowadzacej lub organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.
5. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu, Rada Rodzicow ma prawo ztozy¢ odwotanie:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu

Ssprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do Osoby Prowadzacej

Przedszkole.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18

1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola zatwierdzany przez Osobe Prowadzgcg. W arkuszu

organizacji Przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ dodatkowych,

4) czas pracy Przedszkola i poszczegdinych oddziatéw,

5) liczbe pracownikow Przedszkola w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym, pracownikow zajmujgcych

kierownicze stanowiska oraz etatow przeliczeniowych,
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8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych przez Osobe Prowadzgcg Przedszkole
w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces

ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez logopede i innych nauczycieli,

9) arkusz organizacyjny Przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc
opinie Rady Pedagogicznej i przedstawia do zatwierdzenia Osobie Prowadzgcej
Przedszkole. Osoba Prowadzgca zatwierdza arkusz organizacyjny po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

10) Dyrektor Przedszkola przekazuje Osobie Prowadzacej Przedszkole arkusz
organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku,

11) Rada Pedagogiczna wydaje opinie w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza

organizacji Przedszkola, nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku,

12)Osoba Prowadzgca Przedszkole przekazuje arkusz organizacji do zaopiniowania
organowi nadzoru pedagogicznego, ktéry w ciggu 10 dni roboczych (ale nie pdzniej

niz do 20 maja) powinien przedstawi¢ opinie,

13) Osoba Prowadzgca Przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29

maja danego roku,

14) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizaciji

Przedszkola do dnia 30 wrzesnia:

a) Opinie, o ktérych mowa w punktach 11) i 12) sg wydawane w terminie 4 dni od

dnia otrzymania zmian,

b) Osoba Prowadzgca Przedszkole zatwierdza zmiany nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania,

c) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola po dniu 30 wrzesnia, Osoba Prowadzgca Przedszkole zatwierdza te

zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu,
ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej przy

uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
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potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad

dnia stanowi zatgcznik do rocznego planu pracy Przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla swojego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia,

uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Szczegotowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozycji dzieci oraz wiasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.

5. Szczegotowy rozktad dnia obowigzujgcy w danym oddziale nauczyciele wpisujg do

dziennika zajec.
6. W szczegolnych przypadkach (np. wycieczki, uroczystosci), Dyrektor Przedszkola
moze zmieni¢ organizacje dnia.

7. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w ciggu

catego dnia pobytu dziecka w Przedszkolu.

8. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej, niz

5 godzin dziennie.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat 30 minut.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicéw. Informacje o dniach wolnych organ prowadzacy
udostepnia wszystkim rodzicom do dnia 10 wrzesénia. llo§¢ dni wolnych nie moze

przekroczy¢ 22 w danym roku szkolnym.

12. Przedszkole w swojej pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej realizuje

program wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.
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13. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg Osoby Prowadzgcej
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicéw srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

15. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

16. W okresie organizacji zaje¢ dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegolnosSci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi

zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zajec, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.
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17. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie

jego pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
18. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji

zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg

organizowane.
19. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placoéwki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

20. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg $rodkéow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie

protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach)
§ 19

Przedszkole moze byC miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb instytuciji

oswiatowych.

§ 20
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. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych

odrebnymi przepisami.
. Przedszkole jest 4 oddziatowe.
. Maksymalna liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 98.
. Do dziatalnosci statutowej Przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne, odpowiednio wyposazone w meble, pomoce dydaktyczne oraz
zabawki,
2) teren ogrodu wyposazony w sprzet do zabaw na powietrzu,
3) zaplecze sanitarno-gospodarcze,
4) kuchnie przygotowujgcg catodzienne wyzywienie.

6. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu Ilub dwom

nauczycielom.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania

dzieci do Przedszkola (poza przypadkami losowymi).

8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci, dopuszcza sie zmniejszenie

liczby oddziatéw.

ROZDZIAL VI
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ | MATERIALOWEJ PRZEDSZKOLA
§ 21
Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z:

1) dotacji z budzetu Gminy,
2) optat wnoszonych przez rodzicow,
3) darowizn,

4) innych srodkoéw pozyskiwanych na podstawie odrebnych przepiséw.
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2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
§ 22
Pobieranie optat za Przedszkole

1. Przedszkole realizuje bezpfatne Swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania

i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokosc¢ optfat za opieke w zakresie przekraczajgcym czas powyzej czasu
bezptatnego regulujg zapisy art. 52 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

o finansowaniu zadan oswiatowych.
3. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana przez gmine Krakow oraz rodzicow,
4. Optata za Przedszkole sktada sie z dwoch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gmine,
2) opfaty za wyzywienie.

5. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.

6. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 1,14 zt za kazdg godzine pobytu
dziecka w Przedszkolu. Dla rodzicow objetych programem pn. Krakowska Karta

Rodzinna 3+ koszt pobytu dziecka wynosi 57 gr za godzine.

7. Wysokos¢ opfaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej
i liczby rozpoczetych godzin oraz minut Swiadczen udzielonych dziecku w danym
miesigcu przez Przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke.

8. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic
(opiekun prawny) informuje Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym

czasie jej trwania.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajec
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przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz przyjety system
ewidenciji.

10. Optate za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi sie
w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
ktorego optata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze, na
whniosek rodzica dziecka, wydtuzy¢ termin wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do

ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

11.0Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku
bankowego. Przedszkole prowadzi jeden rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za

Przedszkole i na wptaty za zywienie.

12.W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien powiadomi¢ Przedszkole w celu

zaprzestania naliczania odpfatnosci.

13.Dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu

z Osobg Prowadzaca.

14.Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z dotu do 10 dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dziecko korzystato z ustug Przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka, zmniejszy¢ wysokos¢ optaty za wyzywienie lub catkowicie zwolni¢ rodzica

z obowigzku jej wnoszenia. Decyzja ta wymaga zgody Osoby Prowadzgce;j.

15.Zasady korzystania z positkow przez personel okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII

DZIECI

§ 23

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku od 3 lat, od

poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do
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5.

6.

konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach i w sytuacji wolnych miejsc, Przedszkole moze objgc
wychowaniem przedszkolnym réwniez dzieci 2,5 -letnie.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, rodzice dziecka
moga wystgpi¢ do dyrektora obwodowej szkoty podstawowej z wnioskiem o odroczenie
rozpoczecia przez ich dziecko nauki, pomimo osiggniecia przez nie wieku, w ktorym
powinno obowigzkowo pojs¢ do szkoty. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor
obwodowej szkoty podstawowej. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne. Sytuacja ta dotyczy
takze dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieci przyjmowane do Przedszkola powinny wykazywaé sie tzw. ,gotowoscig

przedszkolng”, co oznacza m.in. umiejetnos¢ sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.

W Przedszkolu realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konhczy 6 lat.

Rodzice dziecka, ktére odbywa roczne przygotowanie przedszkolne majg obowigzek

zapewni¢ swojemu dziecku regularne uczeszczanie na zajecia.

7.

Do Przedszkola przyjmuje sie dzieci zdrowe. Rodzic jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowaé¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka, a szczegodlnie

o zaistniatej chorobie i problemach zdrowotnych dziecka.

. Informacje dotyczgce indywidualnego rozwoju dziecka, mogg by¢ udzielane jedynie

rodzicom.

§ 24

Prawa i obowigzki dzieci

1.

W Przedszkolu dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
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dostarczajgcego réznorodnych bodZzcoéw zgodnie z zasadami pracy z matym dzieckiem,

potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym z potrzebg badania
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, z wyborem

zadan i sposobdéw ich rozwigzania, zgtaszania wtasnych pomystow),
2) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
i potrzeby tworczej aktywnosci,

3) codziennego pobytu na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki

atmosferyczne,
4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
6) poszanowania tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji takim, jakie jest,
7) szacunku dla ré6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
racjonalnego zywienia,
8) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach, wspétdziatania z innymi dzie¢mi,
9) nagradzania wysitku i osiggniec,

10) znajomosci swoich praw i obowigzkow.

2. W Przedszkolu dziecko ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych w grupie i w Przedszkolu
ustalonych wspdlnie z nauczycielem, ze szczegélnym uwzglednieniem reagowania
na polecenia personelu Przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych
dzieci i dorostych,

3. W Przedszkolu nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez

zgody rodzicéw, poza tymi, ktére bezposrednio ratujg zycie i zdrowie dziecka.
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§ 25

Rekrutacja

1.

N

Rekrutacje dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny przeprowadza sie w oparciu

0 zasade powszechnej dostepnosci.

. Dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku moze zostac przyjete do Przedszkola, w trakcie roku

szkolnego, w przypadku, gdy:
1) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w oddziale dzieci najmtodszych,

2) dziecko wykazuje tzw. ,gotowoscig przedszkolng”, co oznacza m.in. umiejetnosc

sygnalizowania potrzeb fizjologicznych.

. Dzieci korzystajgce z ustug Przedszkola nie biorg udziatu w rekrutaciji, jezeli rodzice

dziecka ztozg w wyznaczonym przez Dyrektora terminie pisemng deklaracje-o woli
kontynuacji korzystania z ustug Przedszkola na nastepny rok szkolny i podpiszg

stosowng umowe z Przedszkolem.

W przypadku, gdy rodzice dziecka nie ztozg w wyznaczonym terminie deklaracji,
o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, zostanie to potraktowane, jako rezygnacja z ustug

Przedszkola, a zwolnione miejsce zostaje wykazane do procedury rekrutacji.

. Dziecko, ktdrego rodzice nie ztozyli w wyznaczonym terminie deklaracji o korzystaniu

z ustug Przedszkola na nastepny rok szkolny, moze wzig¢ udziat

w rekrutacji do przedszkoli zgodnie z zasadami procesu rekrutaciji.

. Przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego jest mozliwe wytgcznie na zwolnione miejsce

tzn. wéwczas, gdy nastgpi rezygnacja innego rodzica z miejsca w Przedszkolu.

. W przypadku braku wolnych miejsc w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola moze

odstgpi¢ od rekrutacji nowych dzieci na dany rok szkolny. O powyzszym fakcie

informuje organ nadzoru pedagogicznego.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Wypetniony wniosek wraz z obowigzkowymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Przedszkolu

w okresie od 1 marca do 31 marca.

10. Wniosek o przyjecie do Przedszkola moze byC ztozony do nie wiecej niz trzech

wybranych przedszkoli.
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11. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane bedg dzieci spetniajgce

nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

12. Jezeli liczba dzieci spetniajgcych nastepujgce kryteria jest wieksza niz liczba miejsc
w Przedszkolu, o przyjeciu do Przedszkola bedg decydowaty kryteria okreslone na
podstawie art. 131 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez Osobe
Prowadzaca:
1) kandydat realizuje roczne przygotowanie przedszkolne,
2) kandydat zostat poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub tez zostat
zwolniony z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych,
3) kandydat uczeszcza w biezgcym roku szkolnym do ztobka, zarejestrowanego
w Gminie Miejskiej Krakow,
4) kandydat uczestniczyt w ubiegtorocznym postepowaniu rekrutacyjnym do
Przedszkola, ale nie zostat przyjety,
5) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego Przedszkola lub ubiega sie
0 przyjecie do tego samego Przedszkola,
6) drogadziecka z domu lub rodzica z miejsca pracy lub miejsca nauki w trybie dziennym
(stacjonarnym), do przedszkola wskazanego we wniosku rekrutacyjnym, jest krotsza

niz droga do jakiegokolwiek innego przedszkola.

13.Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora Przedszkola odrebnym zarzgdzeniem.

14.0d rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora
Przedszkola.

15. Na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola przystuguje skarga do wojewodzkiego sgdu

administracyjnego.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE

§ 26

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe, zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu,

niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizowanych przez
wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz sledzenia biezgcych informacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw,

przestrzegania ustalonych terminéw spotkan i rozméw indywidualnych

Z nauczycielami oraz organami Przedszkola,

poszanowanie wszystkich pracownikow przedszkola, poniewaz
niedopuszczalnym jest publiczne szykanowanie i pomawianie nauczycieli oraz

pracownikow Przedszkola, podwazanie ich kompetencji i autorytetu.

§ 27

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 28

4. Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy,
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 1X

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29
1. Pracownikami Przedszkola sg: zastepca Dyrektora, Dyrektor ds. administracyjnych,
nauczyciele, personel administracyjno- obstugowy, pracownicy kuchni, zatrudnieni na
podstawie uméw i zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie pracy lub kodeksie
cywilnym.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy i praktykantow. Wolontariusze

i praktykanci pracujg z dzie¢mi pod nadzorem nauczyciela.

§ 30

Wicedyrektor

1. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Przedszkola, przy czym przy powotaniu
musi uzyskac¢ opinie Rady Pedagogicznej i Osoby Prowadzacej.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetenciji

pomiedzy nim a Dyrektorem Przedszkola.

2. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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1) w_zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig wychowawczo —

dydaktyczna i opiekuncza Przedszkola:

a) opracowywanie programow wychowania przedszkolnego i przedstawienia ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

e kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej Przedszkola;

e wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez: diagnoze
pracy Przedszkola, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych,

w tym organizowanie szkolen i narad;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie arkusza organizacyjnego Przedszkola,

b) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,

c) sporzadzanie projektéw zarzgdzen Dyrektora Przedszkola,

d) sktadanie wnioskéw dot. awansow i nagréd oraz kar dla personelu pedagogicznego.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zastepca Dyrektora we wspétpracy

Z nauczycielami, w szczegdlnosci:
1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania,

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowe;j

Przedszkola.

4. Wicedyrektor w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady

Pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Wicedyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
W wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

a w szczegolnosci:
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1) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Przedszkola,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
Przedszkola,
3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej Przedszkola.

§ 31

Dyrektor ds. Administracyjnych:

1. Dyrektor ds. Administracyjnych jest powotywany przez Osobe Prowadzgcg

4.

Przedszkole z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Do kompetencji Dyrektora ds. Administracyjnych nalezy w szczegodlnosci:

1) realizacja zadan w zakresie spraw administracyjnych i gospodarczych

Przedszkola,
2) organizowanie wyposazenia Przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzet,
3) biezgca konserwacja i naprawa sprzetu dydaktycznego i gospodarczego,
4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola,
5) biezgca kontrola gospodarki finansowej Przedszkola.
W zakresie spraw porzgdkowych i bhp:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) organizowanie przeglagddéw technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

3) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow ustalonego w Przedszkolu

porzgdku oraz dbatosci o jego czystosc i estetyke.

Dyrektor ds. Administracyjnych jest przetozonym personelu administracyjnego
i technicznego oraz pracownikdéw kuchni. Organizuje prace tego personelu i nadzoruje

wykonanie przez nich zadan.
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5. Dyrektor ds. Administracyjnych sktada wnioski dot. nagrod oraz kar dla podlegtego

sobie personelu.

6. Dyrektor ds. Administracyjnych sporzgdza projekty zarzgdzen Dyrektora Przedszkola

w zakresie administracyjno — gospodarczym.

§ 32

Nauczyciele:

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem, posiadajgcy

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Osoba

Prowadzgca Przedszkole i Dyrektor Przedszkola sg zobowigzani z urzedu

wystepowacé w obronie nauczyciela w przypadkach naruszenia jego uprawnien.

Do zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,
stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

wspoitpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, zdrowotng i inng,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami wilasnymi

i Przedszkola,
uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego,

osigganie kolejnych szczebli awansu zawodowego,

10) dokonywanie samooceny oraz korekty podejmowanych dziatan,
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11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,
12) eliminowanie przyczyn niepowodzeh dzieci,

13) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych,
16) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien,

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

18) realizacja innych zadanh zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych

z biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg powierzone mu dzieci i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wigczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
§ 33

1. Personel administracyjno-obstugowy wspotuczestniczy w procesie opiekunczo-

wychowawczym m.in. poprzez:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zabezpieczenie Przedszkola przed dostaniem sie do niego osob postronnych,

4) troske o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu,
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5) wspodtprace z nauczycielami w zakresie sprawowania opieki oraz realizacji

zadan dydaktyczno — wychowawczych,
6) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

7) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemocq i poszanowania ich godnosci osobistej,

8) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaniedban

i zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala

Dyrektor.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34
Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— Osobe Prowadzgcag Przedszkole, Dyrektora, nauczycieli, rodzicow i pracownikow
administracji i obstugi.

§ 35

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogag

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Ustawy, kodeksu pracy i kodeksu cywilnego.
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§ 37

Prawo nadawania Statutu i wprowadzania do niego zmian, nalezy do Osoby
Prowadzgcej Przedszkole.
§ 38

Dyrektor Przedszkola zapewni dotarcie tresci Statutu do wszystkich zainteresowanych

poprzez:
e umieszczenie jego tresci na stronie internetowej Przedszkola,

e umieszczenie Statutu na terenie Przedszkola w miejscu dostepnym dla

zainteresowanych.
§ 39
Statut Publicznego Przedszkola MALOTKOW 0° 2 w Krakowie w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie z dniem 23.12.2022 r.

pUBLICZNE PRZEDSZKOLE MALOTKOW 0% 2 w Krakowie 31-423 Krakew, ul. Lepkowskiego 1/LU 1

www.malutkowo.pl mail: biuro@malutkowo.pl, przedszkole@malutkowo.pl,
tel. +48 12 44 64 904
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