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1.WPROWADZENIE 

 

 Przedszkolny system motywacyjny został opracowany w celu ujednolicenia 

warunków wspomagających dzieci z poszczególnych grup wiekowych i nauczycieli                

w pokonywaniu trudności wychowawczych, w eliminowaniu zachowań niepożądanych oraz  

w  celu nabywania, utrwalania właściwych  postaw  i  umiejętności. Współcześnie wiele 

dzieci w wieku przedszkolnym przejawia wzmożony niepokój psychoruchowy, 

przeszkadzają w prowadzeniu zajęć, „popisują” się przed grupą, dowcipkują, przerywają 

zajęcia ciągle manifestując swoją obecność, absorbując uwagę nauczyciela. Takie   

zachowania dzieci powodują utrwalanie niewłaściwych wzorców w grupie, dezorganizują 

naukę i zabawę innym dzieciom, dostarczają niewłaściwych wzorów zachowania. Może mieć 

to wpływ na konflikty między rówieśnikami, wywoływać lęki i napięcia u niektórych dzieci. 

Może to również dekoncentrować nauczyciela w realizacji zaplanowanych działań, a także 

sprzyjać powstawaniu konfliktów na linii nauczyciel - rodzic.  

 Psychologia humanistyczna podkreśla, że działania o charakterze wzmacniającym 

pozytywne zachowania dzieci, stanowią podstawę do odnoszenia sukcesów wychowawczych, 

pobudzają dziecko do wysiłku i zachęcają do pozytywnych zachowań. Nauczyciele mają 

świadomość konieczności tworzenia „kultury pozytywnych wzorów” ukazując dzieciom 

piękno, dobro, uczciwość i prawdę. Wyrażenie podziwu, uznania daje dziecku poczucie 

satysfakcji i zadowolenia, dlatego system motywacyjny wdrażany w naszym przedszkolu 

oparty jest głównie na wzmocnieniach pozytywnych. 

 

2. ZASADY ZACHOWANIA OBOWIĄZUJĄCE W NASZYM 

PRZEDSZKOLU  

 

➔ Przychodząc do przedszkola witamy się z nauczycielem i z dziećmi, mówiąc 

„Dzień Dobry”, a idąc do domu mówimy „Do widzenia”. 

➔ Pamiętamy o używaniu „czarodziejskich” słów: proszę, dziękuję, przepraszam. 

➔ Przestrzegamy umów grupowych w formie obrazkowego kodeksu. 

➔ Przepraszając podajemy rękę osobie, którą przepraszamy. 

➔ Po przedszkolu nie biegamy, zachowujemy się bezpiecznie. 

➔ Uważnie słuchamy tego co mówi Pani. 
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➔ Na zajęciach mówimy pojedynczo, podnosząc rękę do góry lub w inny sposób 

sygnalizujemy chęć wypowiedzi. 

➔ Po zajęciach sprzątamy miejsce, przy którym pracowaliśmy. 

➔ Nie wychodzimy z sali bez zgody nauczyciela. 

➔ Prawidłowo wykonujemy czynności higieniczne: dozowanie wody, używanie mydła, 

korzystanie z toalety. 

➔ Wyrabiamy umiejętność pracy i zabawy w zespole: 

➔ Współpracujemy z kolegami, skupiamy uwagę na danej czynności,                            

nie przeszkadzamy innym, przyjmujemy właściwą postawę. 

➔ Podczas zabawy nie krzyczymy i nie podnosimy głosu. 

➔ Nie zabieramy innym dzieciom zabawek, jesteśmy dla siebie mili i koleżeńscy. 

➔ Po zakończonej zabawie sprzątamy salę odkładając zabawki na wyznaczone miejsce. 

➔ Śmieci zawsze wyrzucamy do kosza. 

➔ Dbamy o czystość i porządek w półeczce/szufladzie indywidualnej i nie zabieramy 

niczego z półeczki/szuflady kolegi lub koleżanki. 

➔ Właściwie zachowujemy się przy stole i kulturalnie spożywamy posiłki. 

➔ Nie przeszkadzamy innym w jedzeniu, eliminujemy głośne rozmowy, w miarę 

możliwości staramy się zjeść swoja porcję. 

➔ Przestrzegamy zasad bezpiecznego poruszania się po drogach podczas spacerów, 

wycieczek i wyjazdów, zabaw w ogródku przedszkolnym, prawidłowo reagujemy     

na sygnały i polecenia nauczyciela, nie oddalamy się od grupy.  

 

 Każdego dnia w przedszkolu nauczyciel odwołuje się do wyżej wymienionych zasad 

obowiązujących w przedszkolu wybierając te, które w danej sytuacji wychowawczej są mu 

niezbędne, Nauczyciel może odwołać się do „KODEKSU GRUPOWEGO”, który w formie 

graficznych obrazków ilustruje zasady zachowania obowiązujące w danej grupie wiekowej. 

 Nauczyciel ma prawo doboru zasad do kodeksu grupowego, jego zdaniem 

najważniejszych, dostosowanych do wieku, możliwości, specyfiki i potrzeb danej grupy.  

Kodeks grupowy wprowadzany jest zawsze początkiem roku szkolnego i znajduje się            

w centralnym miejscu w sali, na wysokości oczu dziecka. Ponadto nauczyciel ma obowiązek 

systematycznie prowadzić z dziećmi pogadanki i rozmowy na temat pozytywnych                   

i bezpiecznych zachowań obowiązujących w przedszkolu oraz prowadzić cykliczne czytanie 

literatury dziecięcej i omawianie właściwych zachowań postaci literackich. Opisywanie 

stanów emocjonalnych w bajkach sprzyja kształtowaniu empatii i pomaga zrozumieć siebie     
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i innych, uczy niesienia pomocy innym. Bajki wskazują też na sposoby radzenia sobie           

w trudnych sytuacjach, np.: rozwód rodziców, nowe dziecko w rodzinie, pierwsze dni            

w przedszkolu. 

 

3. W NASZYM PRZEDSZKOLU NAGRADZAMY ZA: 

 

➔ Wysiłek włożony w wykonaną pracę. 

➔ Bezinteresowną pomoc innym. 

➔ Aktywny udział w pracach na rzecz grupy i przedszkola. 

➔ Stosowanie ustalonych zasad i umów. 

➔ Wywiązanie się z podjętych obowiązków. 

 

4. FORMY NAGRADZANIA POZYTYWNYCH ZACHOWAŃ DZIECI 

 

Nazwa Opis Efekt 

(mając na uwadze, co chcemy 

osiągnąć) 

Nagradzanie ✓ Uznanie i pochwała- indywidualna, 

na forum grupy, przed rodzicami. 

Dziecko jest docenione za swoje 

zachowanie przed ważnymi dla 

niego osobami. 

✓ Pochwała w postaci specjalnego 

znaczka- pieczątka, uśmiechnięta 

buźka, itp. 

Naoczne docenienie dziecka. 

✓ Atrakcyjne spędzanie czasu, zabawa 

w grupie wg. własnego pomysłu, itp. 

✓ Nagroda tygodnia- według uznania  

i pomysłu nauczyciela oraz grupy. 

Dziecko uczy się, że zachowując 

się właściwie, morze korzystać  

z ciekawych przywilejów. 

✓ Wyróżnienie przez dostęp do 

atrakcyjnej zabawki. 

✓ Eksponowanie mocnych stron 

dziecka. 

Dziecko ma świadomość tego, co 

umie robić dobrze i wie, że jest to 

doceniane. 

✓ Wyznaczanie dziecka do prowadzenia Dajemy dziecku ważne  
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zabawy np. pociągu. 

✓ Przydzielenie ważnego zadania do 

wykonania. 

i odpowiedzialne zadanie co 

dodatkowo motywuje je do 

przestrzegania zasad. 

✓ Chodzenie w pierwszej parze. Dziecko ma poczucie, że jest 

wzorem dla rówieśników. 

„Ciepłe               

i puchate” - 

słoik dobrych 

uczynków 

Każda grupa posiada słoik/pudełko dobrych 

uczynków – wypełnia się puchatymi 

pomponikami – za każdy ciepły, dobry gest 

dzieci. 

Dziecko ma poczucie przynależności 

do grupy oraz motywację do dobrego 

zachowania. 

 

5. W NASZYM PRZEDSZKOLU KONSEKWENCJE STOSUJEMY ZA: 

 

➔ Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad współżycia w grupie i w przedszkolu. 

➔ Stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu i innych. 

➔ Zachowania agresywne. 

➔ Niszczenie wytworów pracy innych, ich własności. 

➔ Celowe niewywiązywanie się z podjętych obowiązków. 

 

6. FORMY DYSCYPLINOWANIA W PRZYPADKU 

NIEDOSTOSOWANIA SIĘ DO USTALONYCH ZASAD 

 

Nazwa Opis Efekt 

(mając na uwadze, co chcemy 

osiągnąć) 

Dyscyplinowanie ✓ Słowne upomnienie, czyli rozmowa, 

tłumaczenie, wyjaśnienie, 

przypomnienie ustalonych zasad, 

ukazanie następstw zachowania. 

Dajemy w ten sposób dziecku 

czas na poprawę zachowania  

i uniknięcie kary. 

✓ W przypadku, gdy w konflikcie 

bierze udział więcej niż jedno 

dziecko należy wspólnie rozwiązać 

problem w relacji Nauczyciel- 

Dzieci, poprzez wysłuchanie 

Dzieci uczą się samodzielnego 

rozwiązywania konfliktów.  
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propozycji dzieci na rozwiązanie 

konfliktu, wspólna ocena i wybór 

jednej propozycji, zawarcie zgody     

i obietnica przestrzegania zasad       

w przyszłości. 

✓ Wyciszanie dziecka przez 

indywidualne zabawy przy stoliku. 

 

Dziecko nie traci przywileju 

zabawy, ale traci możliwość 

zabawy z innymi dziećmi. 

Izolowanie sprawia, że dziecko 

zaczyna rozumieć, że innym nie 

podoba się jego zachowanie i gdy 

tylko je zmieni, będzie mogło 

wrócić do rówieśników. 

✓ Czasowe odsunięcie dziecka od 

zabawy w celu przemyślenia 

swojego postępowania. 

Dziecko na spokojnie analizuje  

co zrobiło źle. Wycisza się. 

✓ Czasowe odebranie przywileju. Dziecko uczy się, że za złe 

zachowanie nie może 

otrzymywać nagród ani pełnić 

ważnych funkcji. Zostaną one 

przywrócone przy poprawie 

zachowania. 

✓ Wykonanie pracy na rzecz 

poszkodowanego (np.: rysunek jako 

forma przeprosin, odtworzenie 

zburzonej budowli, itp.) 

✓ Wykonanie pracy na rzecz grupy 

(np.: ułożenie zabawek, 

segregowanie klocków, 

porządkowanie książeczek w kąciku 

książek, itp.). 

Dziecko uczy się, że za złe 

zachowanie należy przeprosić  

i nie musi to być jedynie słowo 

"przepraszam". Uczy się jak 

można inaczej rekompensować 

wyrządzone krzywdy. 

✓ Okazywanie niezadowolenia- gest, 

mimika, wyrażenie smutku, itp. 

Dziecko widzi, że jego złe 

postępowanie powoduje 
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niezadowolenie nauczycielki/ 

nauczyciela. 

✓ Poinformowanie rodziców  

o zachowaniu dziecka. 

Dziecko ma świadomość, że jego 

zachowanie w przedszkolu jest 

znane również jego rodzicom.    

W razie potrzeby należy omówić 

się z rodzicem na dłuższą 

rozmowę i omówić sytuację. 

 


